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una perspectiva
moderna y
multidisciplinaria.;

En la Escuela de Gestion Publica sabemos que, para tener un
Estado moderno y desarrollado, debemos invertir en la formacién
y capacitacion de nuestro capital humano, a fin de poder
gestionar nuestros recursos publicos de manera efectiva,
eficiente y transparente.

Es por eso que nuestra oferta formativa se esfuerza en desarrollar
capacidades de: pensamiento critico y estratégico; investigacion
y andlisis; habilidades técnicas, personales y profesionales; que
permitirdn a nuestros alumnos vencer los desafios profesionales
del dia a dia y ser parte de la transformacion hacia un Estado
mas moderno.

Nuestra Maestria en Politicas Publicas esta dirigida a
profesionales del sector publico, tanto a nivel nacional, regional
ylocal que deseen mejorar sus habilidades técnicas y directivas
paradisefiar e implementar politicas publicas con resultados de
alto impacto, asi como a profesionales del sector privado, que
deseen trabajar de manera colaborativa con el Estado en
programas vinculados a la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos, ademds de comprender e involucrarse en el proceso
de andlisis y toma de decisiones alrededor de las politicas
publicas.

La metodologia de ensefianza combina aspectos tedricos con la
préctica, esforzandonos para que los participantes vivan una
experiencia de aprendizaje que trascienda en sus vidas y en la
sociedad.

ELSA GALARZA

Directora de la Escuela de
Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico
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LA GESTION PUBLICA
EVOLUCIONA AL CONCEPTO DE

Un nuevo enfoque GOBERNANZA PUBLICA
de Ia Escue I a de .’ E“A“'.:szeszg
Gestion Puablica

Maestria en Pol

SECTOR

> Centrado en el Estado. > Estructuras que combinan jerarquias, negociacién y
> Jerarquia. mecanismos competitivos.
. . . > Redes.
> Competencia por el poder entre partidos politicos.
.z . . .. > i i i
> Resolucién de conflictos mediante decisiones del Conflicto entre quienes gobiernan y los actores

involucrados.
> Negociaciones entre actores estatales y no estatales.
> Coproduccion de bienes publicos.

\_ J \_ J

gobierno.
> Distribucién de bienes publicos.

INCIDENCIA DE LA EGP
EN LA GESTION PUBLICA

El nuevo contexto implica plantear un modelo de generacién de incidencia por parte de la EGP
como agente de cambio.

r Acuerdo Nacional
Unidos para crecer

i PLATAFORMAS GENERACION
POLITICAS DE ESTADO Fo RA
PARTICIPACION CONOCIMIENTO

0 APLICADO

CAMBIO
0 TRANSFORMACIONAL

SRS DIAGNOSTICO INCIDENCIA IMPACTO AT e
LAS POLITICAS
PUBLICAS

UNIDAD DE

FORTALECIMIENTO

RMONIOREOIE DE CAPACIDADES

INNOVACION
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Objetivo de
la Escuela de
Gestion Publica:

Busca contribuir con la mejora de la gestion publica en nuestro
pais, mediante el fortalecimiento de las instituciones pitiblicas
y privadas vinculadas con el manejo de los recursos del Estado, a
partir de: la formacion académica, el desarrollo de
competencias, y de l1a conducta ética de los funcionarios que
participan en el disefio y laimplementacion de las politicas publicas;
el asesoramiento de iniciativas de los agentes involucrados en la
toma de decisiones publicas y el desarrollo de investigacion y
consultoria aplicada.
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¢POR QUE ELEGIR LA ESCUELA
DE GESTION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO?

Porque la Universidad del Pacifico tiene
mas de 55 afios liderando la educacién
superior.

Por la excelencia académica y la
experiencia practica de sus docentes en el
sector publico.

Porque desde hace mds de 15 afios cuenta
con mas de mil alumnos en los programas
y maestrias en temas publicos.

Porque la Universidad del Pacifico forma
a quienes lideran la economia del pais.
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Herramientas
para liderar un
cambio
transformacional
en las politicas
Pﬂbﬁcas

El camino del Peru hacia el desarrollo sostenible requiere
afinar la capacidad del Estado para disefiar e implementar
politicas publicas y construir acuerdos de gobernanza con
todos los actores de la sociedad civil y el sector privado para
enfrentar los grandes problemas de nuestro pais. Este proceso
requiere de lideres que dominen herramientas modernas para
disefiar, implementar y evaluar nuevas y mejores politicas
publicas, basdndose en evidencias y combinando los
conocimientos tedricos con las lecciones aprendidas por
experiencias exitosas en el Peru y en otros paises del mundo.

En ese sentido, 1a Maestria en Politicas Publicas es un programa
académico que busca proporcionar a los participantes las
herramientas que, como tomadores de decisiones en el Ambito
publico, necesitardn para analizar alternativas de politica,
evaluar criticamente las innovaciones politicas y decidir la
adopcion de soluciones. El programa multidisciplinario es
ideal para personas que desean comprender e involucrarse en
los asuntos publicos, aprender habilidades analiticas y de
gestién y ayudar a transformar las politicas publicas en el Peru.

Asimismo, privilegiamos el aprendizaje por encima de la sola
transmision del conocimiento, mediante la aplicacion directa
de herramientas y una plana docente con experiencia en el
analisis y formulacién de politicas publicas. Las discusiones
de casos practicos y los trabajos de aplicacion que desarrollaran
los participantes a lo largo del programa, permitirdn que
pongan en pricticalos conocimientos aprendidos a situaciones
reales con relevancia para sus actividades actuales y para su
proyeccién futura hacia cargos con mayores responsabilidades
y poder de decision.

y&

GRADO ACADEMICO A
OBTENER

Magister en

Politicas Publicas
por la Universidad del
Pacifico.

Anos de
experiencia en
la formacioén de
profesionales

del sector publico.

Competitividad

responsable

Es la filosofia de gestion que se promueve en
nuestros estudiantes para inspirarlos a ser
verdaderos agentes de cambio en el sector
publico.

El entorno mundial y nacional demanda de los
servidores publicos esfuerzos integrados de
accion con el sector privado y con la sociedad
civil, que permitan generar politicas e
instrumentos publicos que promuevan la
competitividad y que sean inclusivas.

Lacontribucién al desarrollo sostenible del pais
requiere que la preparacion del servidor publico
permita identificar los impactos econdémicos,
sociales y ambientales de sus acciones. De esta
manera, la generacion de valor serd sostenible
en el tiempo y beneficiard a la mayoria de la
poblacion.

El liderazgo de los servidores publicos y la
propuesta de innovacién permanente son dos
caracteristicas basicas de la formaciéon que
servirdn paralograr el cambio transformacional
en la ejecucion de las politicas publicas.

ESCUELA DE GESTION PUBLICA
Universidad del Pacifico
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@
I nte rad a co n u n El programa combina las diversas fortalezas salones de clase para la aplicacion de casos 'y
académicas de la Universidad del Pacifico: ejemplos. Asi mismo, nuestra Escuela de

economia, administracion, gestién e Gestidn Publica representa una puerta de

Maestria en Politicas Publicas

investigacion, con el desarrollo de habilidades ingresoaunentorno académico de excelencia,

(]
es aCIo de debate de gerenciales, incluyendo competencias donde el liderazgo y la experiencia de los
profesionales como: internacionalizaciéon, participantes estdn asegurados debido a un
° ° desarrollo de carrera e innovacidn. exigente proceso de seleccion.

Capitalizamos la multidiversidad en nuestros

icas publicas
to

Politi
impac

NUESTRAS FORTALEZAS

Comprender como funciona la relacion entre la politica,

politica publica y gestion publica. Ademas de plantear qué

= se debe hacer para influir en el proceso de formulacién de la
agenda de politicas publicas.

~Do
\Do

Comprender y estructurar los problemas publicos.
Priorizando aquellos que necesitan ser atendidos en el pais con
mayor urgencia, apuntando a identificar soluciones innovadoras,
sostenibles y centradas en el ciudadano.

w
-
[\V]

Conocer enfoques y herramientas que fortaleceran los
procesos de diseiio e implementacion de las politicas
publicas. Analizando los impactos de diferentes alternativas de
solucion, basadas en la evidencia, para ser capaz de tomar las
decisiones més costo efectivas.

Comprender laimportancia de la evaluacion de las politicas
publicas y del redisefio de las mismas. Asegurando el proceso
de mejora continua en beneficio de los ciudadanos y del pais.

B

Aprender de especialistas con sélida reputacion. Una plana
docente de renombre, que combina la experiencia académica
con una trayectoria amplia y sélida en las més importantes
instituciones publicas del pais.

O

Sy

Formarse en un entorno motivador y de alta productividad.
Un espacio donde toma contacto con otros participantes en
cargos de decision, con quienes refuerza su capacidad de
analisis y juicio critico.
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LA MALLA EN NUMEROS

Un plan
formativo
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Las materias
han sido
cuidadosamente
seleccionadas

y disehadas

en torno a una
estructura
formativa donde
el participante
construye y

es el centro del
aprendizaje.

ciclos_de horas lectivas meses lectivos maés la fase de
estudios desarrollo y sustentacion del
trabajo de investigacién
CICLO 1 CICLO 2 CiCLO 3 CiCLO 4

Analisis microeconémico
Macroeconomia
Economia publica
Ciencia politica

Teoria y organizacion del
Estado

Incorporacion de enfoques
transversales en las
politicas publicas
Estadistica

Pensamiento estratégico

Negociacion

m Construccion de la agenda
de politicas

= Analisis de impacto
regulatorio

m Analisis costo-beneficio

= Analisis de impacto
fiscal

= Métodos cuantitativos
= Métodos cualitativos

m Metodologia de
investigacion

= Habilidades gerenciales

= Transparencia y gobierno
abierto

“LaEscuela de Gestidn Publica dela Universidad del Pacifico se reserva el derecho de modificar la mallay las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia horaria,

m Analisis de impacto
social

m Analisis de impacto
ambiental

® Comunicacion politica

= Formulacién y adopcion
de politicas publicas

® Implementacion de
politicas publicas
1: Sistemas de
planificacion

= Implementacion de
politicas publicas
2: Sistemas de
presupuesto e inversion
publica

® Evaluacion de las
politicas publicas

m TAPP para la reforma del
Estado*

®m TAPP sociales*
® TAPP ambientales*

u TAPP para la
competitividad y
productividad*

m Gestion de la innovacion

® Etica en las politicas
publicas
= Taller de investigacion

*TAPP = Topicos Avanzados de
Politicas Publicas

de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que serd comunicado oportunamente.”

DESARROLLO Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

(1) Los cursos propedéuticos estdn destinados a los estudiantes que necesiten fortalecer sus competencias. La convalidacidn de estos cursos estd
sujeta alas politicas de la Escuela de Postgrado de la Universidad del Pacifico.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

» Son promovidas a lo largo de la maestria, como internacionalizacion, desarrollo de carrera, innovaciony segundo idioma.

CREDITAJE INTERNACIONAL

» Al egresar, el estudiante deberd haber acumulado un crédito internacional por participar en alguna de las siguientes actividades: cursos y conferencias
dictados por profesores visitantes, proyectos de investigacion o consultorias internacionales, viajes de estudio o programas de intercambio estudiantil.

www.egp.up.edu.pe
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Un cuerpo docente
reconocido en

la labor publica

y privada

comparte

Desde su creacion, una de las prioridades de la
Escuela de Gestion Publica fue conformar un
equipo docente de excelencia. Un profesorado a
la altura de los retos que implica la funcién
publica.

Ese compromiso se refleja en la rigurosa
composicion de la plana docente: especialistas
avalados tanto por sus credenciales académicas
como por el liderazgo demostrado en cargos de
maxima responsabilidad al interior del Estado.

Son ellos quienes marcan el desarrollo profesional
del estudiante y garantizan suidoneidad para que
la administracién publica pueda ser mds
productivay eficiente.

GERMAN
ALARCO

Profesor e Investigador de la
Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Hassido Viceministro de Economia
y Finanzas y Presidente del
CEPLAN. Maestro en Economia por
el Centro de Investigacion y
Docencia Econdmicas, México.

| MERCEDES
ARAOZ

Profesora Principal del
Departamento Académico de
Economiay de la Escuela de
Gestion Publica y Miembro del
Centro de Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Vicepresidenta vy
Congresista de la Republica,
Presidenta del Consejo de
Ministros, Ministrade Economiay
Finanzas, MinistradelaProduccién
y Ministra de Comercio Exterior y
Turismo. Master en Economia por
la Universidad de Miami, Estados
Unidos.

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes

deliniciode clases.”

\\‘ ALEXANDRA

% ' AMES

Jefa del Observatorio de Politicas
Publicas delaEscuela de Gestion
Publica de la Universidad
Pacifico.

Ha sido Gerente General en Poleas
Lab y Directora General de
Articulacién y Coordinacién de
Prestaciones Sociales en el MIDIS.
Magister en Ciencias Politicas de la
Pontificia Universidad Catolica del

Peru.

MANUEL
BARRON

Profesor Asociado del
Departamento Académico de
Economia e Investigador del
Centro de Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Consultor para proyectos del
Banco Mundial, IFPRI y diversos
ministerios en el Peru. Ph.D. en
Economia Agricola y de Recursos
Naturales por University of
California, Berkeley, Estados Unidos.
Magister en Economia del Desarrollo
por University of Oxford, Inglaterra.
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CARLOS
CASAS

JUAN
FRANCISCO
CASTRO

Vicedecano de Economia de la

. SILVANA

W HUANQUI

ANDRE Decano de la Facultad de el B sea e T Consultora Asociada de la
. . y s
Economiay Finansase R e
nvestigador s 1 entro de Centro de Investigacion de la :
Consultor. Investigacion de la Universidad del Pacifico.

Master in Business
Administration - EMBA,
ESADE, Barcelona, Espafa /
Universidad del Pacifico,
Lima, Peru.

Universidad del Pacifico.

Ha sido Viceministro de Economia.
Cuenta con mas de 20 aifios de
experiencia en politicas publicas y
reforma del Estado. Master of Arts
in Economics por la Universidad de
Georgetown, Estados Unidos.

Ha sido Consultor para
instituciones como el Banco
Mundial, el BID, el Departamento
parael Desarrollo Internacional del
Reino Unido, el MINEDU, el MIDIS
y el MEF. M.Sc. en Economics por
London School of Economics and
Political Science, y D.Phil. en
International Development por
University of Oxford, ambas
instituciones en Inglaterra.

Ha sido Asesora del MEF. Mdster of
Science in Public Policy and
Administration por la London
School of Economics and Political
Science, Inglaterra.

ARLETTE . MAURO

BELTRAN ;gflIIEFII-\léIs PWN GUTIERREZ
Vicerrectora de Investigacion KARIN Director de la Superintendencia
y Miembro del Centro de Jefe del Departamento. GRANDA Nacional de Servicios de
Investigacion de la Académico de Economia e Saneamiento.

Universidad del Pacifico.

Hasido Decanay Vicedecanade la
Facultad de Economia y Finanzas,
yJefadel Departamento Académico
de Economia de la Universidad del
Pacifico. Doctora en Economia por
la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru y Master of Arts in
Economics por Georgetown
University, Estados Unidos.

Investigador del Centro de
Investigacion de la Universidad
del Pacifico.

Ha sido Director de la Escuela de
Gestion Publica, Gerente General de
la SUNASS y Vocal de la Sala de
Competencias del INDECOPI. Master
of Arts en Economia por la
Universidad de Georgetown, Estados
Unidos.

Directora de la Direccion
Especial de Proyectos de
Proinversion.

Ha sido Asesora Legal de la Oficina
General de Asesoria Juridica del
MTC. Maiaster en Economia y
Regulacion de Servicios Publicos
por la Universidad de Barcelona,
Espafia.

Ha sido Asesor de la Presidencia del
CEPLAN vy del Viceministro de
PRODUCE. Doctor en Economia
por la Universidad de Chile.
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“La Escuela de Gestién Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin “La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
del inicio de clases.” deliniciode clases.”




JOSE DiAZ
ISMODEZ

Consultor de instituciones
publicas.

Ph.D. en Economia y Direccién de
Empresas por la Universidad de
Deusto, Espafia. Magister en
Economia por la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.

CARLOS
‘ IREIJO

Consultor experto en gestion
estratégica de las
contrataciones y adquisiciones.

Ha sido Jefe de Procesos Publicos
delaUnidad de Abastecimiento del
Ministerio Publico. Magister en
Gestion Publica por la Escuela de
Gestion Publica de la Universidad
del Pacifico.

JOANNA
KAMICHE

Profesora Auxiliar del
Departamento de Economia
de la Universidad del Pacifico.

Ha sido Consultora para el MEF,
MINAGRI y MINAM. Ph.D.
Candidate en el Programa de
Economia Agricola y de los
Recursos Naturales por University
of Connecticut, Estados Unidos.
Magister en Economia de los
Recursos Naturales y el Medio
Ambiente por el Programa
Conjunto de la Universidad de Los
Andes, Colombia, y la Universidad
de Maryland, Estados Unidos.

GUSTAVO
JIMENEZ

Consultor en temas de gestion
publicay proyectos.

Ha sido Jefe de Planeamiento y
Presupuesto del MINCUL. Magister
en Administracion Publica y en
Derecho Administrativo Econémico
por el Instituto Universitario de
Investigacién Ortega y Gasset-
Universidad Complutense, Madrid,
Espafia.

ALEX SALAS
KIRCHHAUSEN

Coordinador Ejecutivo de
Desarrollo de Personas en la
Superintendencia de Banca
Seguros y AFP.

Ha sido Fundador y Socio de
Soluciéon Publica de Chile,
consultora especializada en
politicas y gestién publica. MBA
por la Universidad Adolfo Ibafiez,
Chile.

PABLO
LAVADO

Director de la Maestria en
Economia y Miembro del
Centro de Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en
Salud del MINSA y Profesional
Junior en el Banco Mundial. Ph.D.
y M. Phil. en Economia del Centro
de Estudios Monetarios vy
Financieros, Espafia.

RICARDO
MATALLANA

Director de la Direccion de
Programacion de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economiay
Finanzas.

Ha sido Gerente de Recursos Humanos
en el MINSA y de la Contraloria General
de la Republica. Magister en Ingenieria
Industrial por la Universidad de Lima, y
enDesarrolloOrganizacional y Direccion
de Personas por la Universidad del
Pacifico.

&

.
_f‘l'—?’
>
-

; JUAN
X, CARLOS
1 LEONARTE
Director de 1a Escuela

Nacional de Control.

Ha sido Asesor Legal de la
Contraloria General de la Republica
y del Congreso de la Republica.
Magister en Control y Gestiéon
Gubernamental con Especializacion
en Administracién y Gestiéon
Municipal por la Universidad ESAN.

“La Escuela de Gestién Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
del inicio de clases.”

“La Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algiin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
deliniciode clases.”
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ROGER
MERINO JUAN CARLOS
CARLOS PASCO MARCEL
Jefe del Departamento PARODI RAMIREZ

Académico de Gestion y
Profesor e Investigador en la
Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Director de Gestion
Estratégica en el SENACE vy
Coordinador General en el OEFA.
Ph.D. en Ciencias Sociales y Politicas
por la Universidad de Bath, Reino
Unido y Master en Derecho
Comparado, Economia y Finanzas
por la Universidad Internacional de
Turin, Italia.

Profesor Principal del
Departamento Académico de
Economia e Investigador del
Centro de Investigacion de la
Universidad del Pacifico.

Consultor en programas sociales.
Ha sido Jefe del Departamento
Académico de Economia de la
Universidad del Pacifico. Master of
Arts en Economia por la
Universidad de Georgetown,
Estados Unidos.

Oficial de Cumplimiento de
Petroperd.

Ha sido Director Ejecutivo de
Transparenciay Anticorrupcion del
MINSA. Magister en Gestién y
Politicas Publicas por la Universidad
de Chile.

ELSA
GALARZA

Economista, Directora de la

Director de la Asociacion de
Contribuyentes del Peru.

Consultor nacional e internacional
paralas Naciones Unidasyla Union
Europea. Ph. D. (c) en Economia por
el Birkbeck College, de 1la
Universidad de Londres, Inglaterra.

Escuela de Gestion Publica de -
JORGE 5 5 2 JQSE LUIS
MONTESINOS la Universidad del Pacifico PEREZ
o GUADALUPE
Ha sido Asesor de la FRANCISCO Docente Principal del Departamento

Presidencia Ejecutiva del
Organismo Supervisor de la
Inversion en Energiay
Mineria.

Ha sido Gerente General y Asesor
de la Presidencia Ejecutiva en el
OSITRAN. Magister en
Administracion Publica del Centro
de Investigacién y Docencia
Econdémicas, México. Magister en
Economia Aplicada a Politicas
Publicas por la Universidad Alberto
Hurtado, Chile.

OCHOA

Secretario Técnico de la
Secretaria Técnica Regional
de Eliminacién de Barreras
Burocraticas del INDECOPI.

Ha sido Subjefe de la Comisién de
Eliminacién de Barreras
Burocraticas del INDECOPI. Mdster
en Regulacidn con especializacion
en Servicios Publicos por London
School of Economics and Political
Science, Inglaterra.

Académico de Economia e
Investigadora del Centro de
Investigacion de la misma casa de
estudios. Ha sido Directora del
Centro de Investigacién de la
Universidad del Pacificoy sus dreas
de docencia e investigacién son en
microeconomia intermedia y
avanzada, economia de los recursos
naturales y ambiente. En el 4mbito
de laadministracion publica ha sido
Ministra del Ambiente (2016-2018)
y Viceministra de Pesqueria del
Ministerio de la Produccion
(2009-2010).

Profesor e Investigador de la
Escuela de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Ministro del Interior y
Presidente del INPE. Doctor en
Ciencias Politicas y Sociologia por
la Universidad de Deusto, Espaiia.
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MIGUEL
PRIALE

Socio de DEE Consultores.

Ha sido Director General de
Programacién Multianual del MEF.
Master en Economia Aplicada por
el Instituto de Estudios Politicos de
Paris, Francia.

FRANCISCO
SAGASTI

Excongresista y expresidente
del Peru

PhD en Ciencias de Sistemas
Sociales e Investigacidén
Operacional, Escuela de Negocios
Wharton; MSc en Ingenieria
Industrial, Penn State University;
Ingeniero Industrial, Universidad
nacional deIngenieria. Expresidente
del Directorio de FINCyT,
expresidente del Consejo de Ciencia
y Tecnologia de la ONU; exjefe de
Planeamiento Estratégico, Banco
Mundial; fundador y exdirector de
GRADE y de Agenda: PERU;
miembro de varios directorios de
organismos internacionales,
empresas, agencias
gubernamentalesy organizaciones
delasociedad civil; exprofesor en el
Instituto de Empresa, la Escuela de
Negocios Wharton, la Universidad
para la Paz, la Universidad del
Pacifico y la Universidad Catdlica.

“La Escuela de Gestion Puiblica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
del inicio de clases.”

JUAN
SuUITO

Consultor especialista en
Asociaciones Publico-
Privadas (APP).

Ha sido Gerente de Concesiones de
COSAPI y Director de Asuntos
Técnicos en Proinversion. Magister
en Administracidon con mencién en
finanzas por la ESAN.

ROBERTO
URRUNAGA

Director General de la Escuela
de Postgrado de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Gerente de Regulacion del
OSITRAN, Miembro de la Comision
de Reestructuracién Patrimonial
del INDECOPI, Miembro del
Consejo Directivo de la Caja de
Pensiones Militar Policial y
Presidente del Directorio de
Sedapal. Master of Arts en
Economia por la Universidad de
Georgetown, Programa de ILADES,
Chile.

delinicio declases.”

ALONSO
.* VILLARAN

Profesor e Investigador a
tiempo completo de la
Universidad del Pacifico.

Ha sido Profesor Adjunto en las
universidades estadounidenses de
Loyola y Chicago State. Ph. D. en
Filosofia por la Universidad de
Loyola, Chicago, Estados Unidos.

“La Escuela de Gestidn Publica de la Universidad del Pacifico puede modificar la plana docente por disponibilidad de algtin profesor u otros motivos. Sin
embargo, garantizamos que esos cambios no afectardn la calidad del programa. Cualquier modificacion de este tipo serd comunicada a los participantes antes
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Oportunidades de
la comunidad UP

Aprovechando

el entorno

Como parte dela Comunidad de laUP, el alumno de la Escuela de Gestion
Publica podrd participar de muchas actividades, de acceso libre o por
invitacion, que organiza la Escuela y la Red Alumni. La idea es que la
experiencia en la UP vaya mds alld del programa de Maestriay, mds bien,
se aprovechen oportunidades de networking, laformacion continua
y el desarrollo profesional y personal.

Este acompaflamiento profesional lo realizamos poniendo a disposicién
de los egresados una serie de actividades que los ayudardn a mantenerse
siempre alavanguardia de los temas mas relevantes, de las herramientas
mas innovadorasy de las experiencias practicas. Algunas de ellas son las
siguientes:

CONFERENCIAS
ESPECIALIZADAS

EVENTO ANUAL DEL
DiA DE LA GESTION PUBLICA

CHARLAS Y ENTREVISTAS
VIRTUALES

p=338l ACTIVIDADES DE LA RED
\o/ ALUMNI

ptnt) | e

L

n-
'-n!-'--m 1‘“

O \ wesrry=L |

)

sty

Otras oportunidades
internacionales y
de innovacion

La EGP realiza a lo largo del afio una serie de actividades que pueden
complementarlaformacion del estudiante que asilo desee. Estas actividades
tienen que ver con la experiencia internacional, asi como las experiencias
de innovacion.

PASANTIAS EN INSTITUCIONES INTERNACIONALES DE PRESTIGIO

La EGP realiza a lo largo del afio una serie de actividades que pueden
complementar la formacion del estudiante que asilo desee. Estas actividades
tienen que ver con la experiencia internacional, asi como las experiencias de
innovacidn.

SEMANA INTERNACIONAL DE LA EGP

Oferta de cursos con expositores internacionales en diversos temas que se
dictan una semana al afio. Cupo limitado.

SEMANA INTERNACIONAL DE LA EGP

Experiencia en temas de innovacién publica, que permite una aplicacion
practicatrabajando con alumnos de diversas maestrias en proponer soluciones
a un problema especifico.

Maestria en Politicas Publicas
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Pacifico

Escuela de Gestion
Publica

INFORMACION
CLAVE N

DURACION

24

MESES LECTIVOS

Octubre 2023

MODALIDAD

Presencial

FRECUENCIA

Semanal

HORARIO

Lunes y Miércoles
de 6:40 p.m. a10:40 p.m.

INVERSION

S/ 45900




Pacifico

Escuela de Gestion
Publica

Informes

Jr. Sanchez Cerro n2 2141
Jesus Maria - Lima

+511 219-0100 / +511 219-0158
maestrias@up.edu.pe

Nuestra asesora
Blanca Llerena

be.llerenat@up.edu.pe
C: 960 098 027
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www.egp.up.edu.pe

Octubre de 2021



